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Formació en organització del temps de treball, conciliació, corresponsabilitat i 
perspectiva de gènere 

 

▪ Formació autoaprenentatge: Formació adreçada a adquirir de forma autònoma 

coneixements claus sobre igualtat en el treball.  

Enllaç formació autoaprenentatge 

 

▪ Formació virtual: Cursos i sessions formatives virtuals que promouen l’equitat 

en els treballs, la corresponsabilitat i el reconeixement de les cures i la 

reorganització dels usos del temps. 

Enllaç formació virtual 

 

Eines  

 

▪ Càpsules audiovisuals: Difusió d’onze pràctiques d’organització del temps de 

treball i corresponsabilitat en empreses PIMES de Catalunya realitzades pel 

Servei d’Assessorament d’Organització del temps de treball de la Cecot. Format 

d’explicació de la mesura aplicada + aplicació a l’empresa. 

Enllaç Càpsules del temps 

 

▪ Inventari Reforma Horària. Eina d’autoavaluació de la organització del 

temps: Mètode per fer un autodiagnòstic dels horaris, la gestió i els usos del 

temps de la organització i de les persones que hi formen part.  

Enllaç autoavaluació 

 

▪ Joc del temps: Joc per acostar als participants a la reflexió i al debat sobre 

mesures de conciliació i benestar de les persones treballadores. 

Enllaç joc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-i-treballs/formacio/autoaprenentatge-/
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-i-treballs/formacio/aula-virtual-dgctt/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLEY8LKab0pqdbMTJXcUVmp_KX-XU9DJQi
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-i-treballs/temps-de-treball-i-corresponsabilitat-/reforma-horaria/index.html
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-i-treballs/temps-de-treball-i-corresponsabilitat/recursos/


 

 

 

Institucions 

 

▪ Autcat (Organització d’autònoms de Catalunya). Assessorament empresarial 

i orientació a persones autònomes.  

Enllaç Autcat 

 

▪ Cecot. Assessorament i orientació a persones i empreses. Oficina d’Igualtat de 

la Cecot. 

Enllaç Servei d’Igualtat de Cecot 

 

▪ Barcelona Activa. Assessorament per la igualtat i l’organització del temps. 

Assessorament per la igualtat de Barcelona Acitva. 

Enllaç Assessorament per la igualtat Barcelona Activa 

 

▪ Departament de Treball 

Enllaç web Departament de treball 

 

▪ Departament d’Igualtat i Feminisme 

Enllaç web Departament igualtat i feminisme 

 

▪ Xarxa Catalana pel Dret al Temps. Nexe d’unió entre totes aquelles 

organitzacions catalanes vinculades amb els usos del temps. Crea i fa difusió de 

coneixement sobre l’organització del temps de treball amb perspectiva de 

gènere. 

Enllaç Xarxa Catalana pel Dret al Temps 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://institucional.cecot.org/cecot_esl/Quienes-Somos/Gremios-y-Asociaciones/Organitzacio-d-autonoms-de-Catalunya-Autcat
https://serveis.cecot.org/Serveis/Igualtat
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat
https://treball.gencat.cat/ca/inici
https://igualtat.gencat.cat/ca/inici/
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-i-treballs/temps-de-treball-i-corresponsabilitat/xarxa-catalana-pel-dret-al-temps/


 

 

Esdeveniments 

 

▪ Time Use Week: Principal esdeveniment internacional dedicat a promoure 

coneixement i bones pràctiques en polítiques del temps. 

Enllaç Time Use Week 

 

Documentació bibliogràfica: Lectures 

 

▪ A favor d’una nova organització del temps. Sara Berbel. 

Enllaç lectura 

 

▪ 50 bones pràctiques en els nous usos socials del temps en l’administració 

local i l’empresa. Document realitzat per l’Àrea d’Igualtat i Ciutadania de la 

Diputació de Barcelona. 

Enllaç lectura 

 

▪ Catalunya versus Europa: quins horaris tenim? Sara Berbel. Iniciativa per la 

Reforma Horària. 

Enllaç lectura 

 

▪ Com elaborar un pla que promogui una organització del temps a l’empresa 

més saludable, igualitària i eficient. Barcelona Activa. 

Enllaç lectura 

 

▪ Conciliació i nous usos del temps. Exemples pràctics de polítiques de 

conciliació i com aplicar-les. Projecte realitzat per la Fundació Maria Aurèlia 

Capmany.  

Enllaç lectura 

 

▪ Recomanacions per a la negociació col·lectiva en matèria de gestió del 

temps de les persones treballadores. Consell de Relacions Laborals de 

Catalunya. Comissió d’Igualtat i del Temps de Treball. 

Enllaç lectura 

 

▪ Temps de treball i corresponsabilitat. Estudi promogut per la Direcció General 

d’Igualtat. 

Enllaç lectura 

 

 

 

 

 

https://timeuseweek.beplanet.tv/en/time-use-week-2022/
https://ddd.uab.cat/pub/afin/afinCAT/afin_a2018m7-8n106.pdf
https://www.diba.cat/documents/1133004/1284840/aic-fitxers-50_bonespractiques-pdf.pdf
https://docs.wixstatic.com/ugd/801581_5131bee7695b445cb026547bead2c74d.pdf
https://empreses.barcelonactiva.cat/documents/20592/195001/Com+elaborar+un+pla+de+gesti%C3%B3+del+temps+-+CA.pdf/017034a4-c0bb-4b51-ba06-c5babf868e1a
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE1263.pdf
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/cures-temps/publicacions/ORGANITZACIO-TEMPS-TREBALL/METODOLOGIES/recomanacionsnctemps.pdf
https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/cures-temps/temps-treball-corresponsabilitat/Llibre_TempsdeTreballCorresponsabilitat.pdf

